
一般財団法人 日本要員認証協会  

マネジメントシステム審査員評価登録センター（ＪＲＣＡ）  

  

「マネジメントシステム（ＭＳ）内部監査員研修コース」の承認と申請手続き等について 

  

１．「ＭＳ内部監査員研修コース」承認の背景（ニーズと期待効果）について  

ＩＳＯ審査登録制度が日本に導入されてから早や２０年が過ぎました。 2008 年に「マネジメントシ

ステム規格認証制度の信頼性確保のためのガイドライン」が公表された前後から、組織のマネジメント

システムの有効性向上に向けて、「認証審査」及び「審査員」の果たす役割に大きな注目が集まってき

ましたが、平成２５年４月に経済産業省 日本工業標準調査会 標準部会・適合性評価部会 管理システ

ム規格専門委員会 事業競争力ＷＧから公表された“マネジメントシステムを活用した事業競争力強化”

に関する「中間とりまとめ」によれば、昨今は（マネジメントシステムの有効性向上に向けた）受審組

織側の取り組みにも大きな期待が寄せられています。ＪＲＣＡでは、その趣旨を踏まえ、審査員の認証

に加えて内部監査員の認証を提供することで、これらの取り組みを支援していきます。  

「マネジメントシステム内部監査員」の認証に伴い、該当するマネジメントシステムに対応する適切

な育成プログラムが設定され、運営がなされている「研修コース」を識別し「承認」していく必要があ

ります。ＪＲＣＡでは、従来より、マネジメントシステム審査員養成のための「フォーマルトレーニン

グコース（５日間）」について多くの「承認」実績がありますが、新たに「ＭＳ内部監査員研修コース

（２日間）」につきましても併せて実施していきます。  

組織のマネジメントシステムにおける内部監査機能を担う要員が、効果的な監査を継続的に行なうこ

とで、（前掲の「中間とりまとめ」で指摘されているような）単なる規格適合性を目的とした（認証取

得が自己目的化した）取り組みに陥る懸念を未然に防ぎ、真にマネジメントシステムの有効性向上につ

ながる取り組みとなることが期待できます。   

研修機関の皆様におかれましては、趣旨にご賛同いただき、承認申請をご検討くださるようご案内致

します。   

  

２．承認までの流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

３．研修コース基準、承認申請手続等について  

＊別紙「マネジメントシステム内部監査員研修コース 承認の基準」をご参照下さい。  
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