E-ADF1202-4(初版)審査員昇格、審査員再認証及び主任昇格用は推薦書－２(E-ADF1202-2)です。

環境監査実績記録(E-ADF1205)と必ずセットで提出すること。ただし、すべての監査実績が同一のﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ認証機関又は監査依頼者(第2者監査のみ)である場合は、認証機関又は依頼組織の責任者1名分の推薦書1枚で可。



推　薦　書－４
[bookmark: _GoBack]（主任審査員　再認証用）
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ認証機関、監査依頼者又は被監査者の責任者の推薦(推薦者の署名又は記名･押印が必須)

　私は、申請者　　　　　　　　 が、
下欄の個人の行動、知識及び技能を監査において適確に適用し、
JIS Q 19011(ISO 19011)箇条6又はJIS Q 17021-1(ISO 17021-1) 細分箇条9.4の手順に従ってJIS Q 14001(ISO14001)規格への適合性監査を今後も継続して行う主任審査員
としてふさわしいと判断し、推薦します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（推薦日は現地監査最終日以降の日付記載）

推薦者(署名又は記名・押印）：　　　　　　　　　　　　印 　推薦日：２０　　年　　月　　日
	役 割(該当□をﾏｰｸ)：　□認証機関責任者　□監査依頼責任者(第2者監査のみ)　□被監査責任者　　


勤　　務　　先　　：
	所　属　・　役　職：


勤務先所在地　　　：
	連　絡　先　　　　：
	TEL                   FAX

	監査年月日(現地初日)：
	２０　　年　　　月　　　日
※認証機関の責任者等から一括で推薦書を得る場合は「監査年月日」記入不要



	主任審査員の資格要件
○ JRCA審査員倫理綱領（E-AE1100付属書1）を順守する｡
○(JIS Q 19011(ISO19011)細分箇条 7.2.2又はJIS Q 17021-1附属書Dに定める個人の行動)
－倫理的である。　　　　　　　　　　－心が広い。
－外交的である。　　　　　　　　　　－観察力がある。
－知覚が鋭い。　　　　　　　　　　　－適応性がある。
－粘り強い。　　　　　　　　　　　　－決断力がある。
－自立的である。　　　　　　　　　　－不屈の精神を持って行動する。
－改善に対して前向きである。　　　　－文化に対して敏感である。
－協力的である。　　　　　　　　　　－職業人である。
－道徳的に堅固である。　　　　　　　－計画的である。　　　　　　　　　　
○(JIS Q 19011(ISO19011) 細分箇条7.2.3.2に定める知識及び技能)
a)監査の原則、プロセス及び方法
b)マネジメントシステム規格及びその他の基準文書
c)組織及び組織の状況
d)適用される法令・規制要求事項、及びその他の要求事項
○(環境マネジメント分野に固有の監査員の知識及び技能)
○(JIS Q 19011(ISO19011)細分箇条7.2.3.4に定めるチームリーダーとしての知識及び技能)
a)監査を計画し，個々の監査チームメンバーの固有の力量に応じて監査業務を割り当てる。
b)被監査者のトップマネジメントと戦略的課題について意見交換する。
c)監査チームメンバー間に協力的な業務関係を構築し維持する。
d)監査プロセスをマネジメントする。
e)監査プログラムをマネジメントする人、監査依頼者及び被監査者とのコミュニケーションでは
監査チームを代表する。
f)監査チームを導いて、監査結論に達する。
g)監査報告書を作成し、完成する。





